PRESENCE A
L’ECOLE ET LES
HORAIRES

Les parents s’engagent a mettre tout en ceuvre
pour encourager leur enfant a étre présent aux
cours et al'heure. lls s’engagent également a
prévenir toute absence dés le début de la
journée par un message sur Questi, sur le mail
du secrétariat ou de la direction ou encore par
téléphone.

L’équipe IPWP s’engage a permettre aux éléves
de suivre les apprentissages avec assiduité et
ponctualité. Elle s'engage également & prendre
les présences tous les jours et a transmettre a

I'administration les absences injustifiées a partir
de 9 demi-jours ainsi qu’a noter tous les retards
éventuels.

COLLABORATION

Les parents s’engagent a participer aux
réunions auxquelles ils seront
convoqués (réunion de rentrée, remises
des bulletins, ...) et a s'impliquer
pleinement comme partenaire dans les
apprentissages et le comportement de
leur enfant.

L’équipe IPWP s’engage a étre disponible
lors des heures scolaires, lors des
moments de rencontre et & encourager

les enfants a suivre les régles de vie de
I'école.

COMMUNICATION

Les parents s’engagent a communiquer
de maniére respectueuse et
transparente via les canaux officiels
(journal de classe, Questi, mail, appel
téléphonique).

L’équipe IPWP s’engage & communiquer
avec les parents en respectant le devoir
de discrétion.
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Parents - Ecole

IPW

Primaire

e— Un lieu dapprentissage
dans la conflance, la

solidarité et le respect
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/‘ PROJETS
Les parents s’engagent a soutenir leur

, Les parents s’engagent a transmettre a

)
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; /— ATTITUDES
Les parents s’engagent a encourager

SOUTIEN AUX

J

enfant dans les différents projets
d’école liés aux apprentissages, ala
culture, au sport et a la vie intérieure.
L’équipe IPWP s’engage & proposer des
activités intellectuelles, culturelles,
sportives et a favoriser le goat de la vie
intérieure.

VALEURS

AN

leur enfant des valeurs de savoir-vivre
telles que le respect des autres et de
soi, la solidarité et la tolérance.
L’équipe IPWP s’‘engage a inculquer des
valeurs chrétiennes chéres & I'école tels
que le respect, le dépassement de soi,
l'ouverture aux autres, la confiance et la
solidarité.

VRN

leur enfant a respecter la charte du bon
comportement ainsi qu’a laisser les
adultes de I'école gérer les conflits entre
les enfants.

L’équipe IPWP s’engage par I'exemple a
inculquer des comportements
responsables et respectueux entre les
différents membres de I'école et a gérer
les conflits le plus rapidement possible.
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